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Tangguh penyenaraian
Ranhill dianggap wajar

» Pendedahan
maklumat
penting jadi teras
utama pasaran

‘modal negara

etidakpastian mengenai si-
Ktuasi tawaran awam per-

mulaan (IPO) Ranhill Ener-
gy and Resources Bhd (Ranhill)
kini sudah pun terjawab apabila
ia dibatalkan pelaksanaannya.

Walau begitu, masih banyak
persoalan yang belum jelas khu-
susnya mengenai apa yang se-
benarnya sudah berlaku dan me-
ngapakah isu berkenaan muncul
di saat akhir?

Kami berpendapat keputusan
Suruhanjaya Sekuriti (SC) menga-
rahkan penangguhan penyenara-
ian Ranhill adalah wajar.

Ia sekali gus memberi mesej
jelas bahawa pendedahan pen-
ting dan berkualiti, sama ada be-
rita baik atau buruk, adalah teras
utama pasaran modal kita.

Dari pandangan perlindungan
pemegang saham minoriti, keja-
dian yang dialami Ranhill, akan
menetapkan langkah awal yang
ketat tetapi dialu-alukan demi
masa hadapan.

Suruhanjaya Syarikat Malaysia
(SSM) sudah melanjutkan tempoh
tarikh tutup rundingan sehingga
10 Ogos 2013 bagi komen dan
maklum balas pihak awam me-
ngenai Rang Undang-Undang Sya-
rikat dan Rang Undang-Undang
Skim Kepentingan.

Analisis bidang masing-ma-
sing : :
Ini akan memberi lebih masa ke-
pada pihak berkepentingan un-
tuk menganalisa bidang masing-
masing dengan lebih mendalam.
Kami berharap semua pihak yang
berkaitan akan bekerja keras wa-
laupun sepanjang musim pera-
yaan ini untuk memeriksa rapi
dokumen berkenaan terutama
bahagian yang paling berkait ra-
pat dengan pihak masing-masing
dan memberikan maklum balas
yang bernas.

Sebagai makluman, antara as-

pek yang saya percaya dialu-alu-
kan oleh ramai pengarah adalah
berkenaan pemansuhan had
umur 70 tahun bagi pelantikan
pengarah, yang mana sebelum ini
pengarah yang berusia 70 tahun
ke atas diperlukan mendapat ke-
lulusan pemegang saham untuk
dilantik semula pada setiap Me-
syuarat Agung Tahunan (AGM).

Semasa sesi dialog kami de-
ngan syarikat senaraian awam,
kami mendengar banyak rungu-
tan mengenai peruntukan had
umur berkenaan.

Oleh itu, jika Rang Undang-
Undang baharu ini diluluskan, se-
mua pengarah berusia 70 tahun
ke atas akan melalui proses pe-
lantikan semula yang sama se-
perti pengarah-pengarah syarikat
yang lain.

Saya ingin mengambil kesem-
patan ini untuk mengucapkan “
Selamat Hari Raya Aidilfitri” ke-
pada semua para pembaca ber-
agama Islam yang dijangka me-
rayakannya pada 8 Ogos ini.
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