
林伟才继续接受减薪

30%

， 以应对顶级手套在此期间财务表现的暴跌 。

日期 ：

24-01-2024

华明包装 （

BRIGHT

，

9938

）

时间 ：

9am

地点 ：

Subang Hi-Tech Industrial

����Park, Selangor.

飞达控股 （

FCW

，

2755

）

*

时间 ：

11am

地点 ：

Menara JKG, KL.

日期 ：

26-01-2024

加沙基达 （

JASKITA

，

8648

）

*

时间 ：

10:30am

地点 ：

Menara JKG, KL.

日期 ：

29-01-2024

EFRAME

公司 （

EFRAME

，

0227

）

时间 ：

10:30am

地点 ：

Klang Executive Club,

����Selangor.

民泰近电 （

BINTAI

，

6998

）

*

时间 ：

11am

地点 ：

Online

东盈 （

OIB

，

5827

）

时间 ：

11am

地点 ：

Kompleks Perniagaan

����Ampang, Kedah.

TOPVISN

（

TOPVISN

，

03013

）

*

时间 ：

3pm

地点 ：

Online

当公 司 的 财 务 业 绩 在 危 机

期间受到严重打击时 ， 董事 、

总执行长和高级管理人员自愿

减薪的情况并不罕见 。

例如 ， 此前有新闻报 道 指

出 ， 在

2020

年 冠 病 大 流 行 爆

发 时 ， 大 马 交 易 所 前

30

名 上

市公司 （按市值计算 ） 中约一

半 （

16

家 ） 的总执行长获得的

薪酬较低 。

在 接 受 降 薪 的

16

位

CEO

中 ， 有

4

位降 薪 超 过

25%

，

8

位降薪超过

10%

，

2

位降薪低

于

10%

， 只 有

2

位 降 薪 低 于

5%

。 减 薪 幅 度 在

0.21%

至

45.48%

之间 。

一般情况下 ， 支付 给 老 板

的大笔奖金是根据上一年的财

务业绩而定的 ； 影响只会反映

在本财政年度的财务报表中 。

在冠病大流行的 情 况 下 ，

如果总执行长获得与公司

2019

年业绩挂钩的大量奖金 ， 可能

会对其声誉产生不利影响 。

这种情况不仅无 法 表 现 出

领导层的同情心和同理心 ， 而

且还存在造成相当大名誉损害

的风险 ， 特别是在工人们在这

个充满挑战的时期努力应对收

入损失的情况下 。

另一方面 ， 高管 减 薪 更 多

地 是 向 公 众 和 员 工 发 出 的 信

号 ， 而不是防止裁退工人的节

省成本举措 。

这一姿态表 明 这 些 公司正

在考虑利益相关者的看法和观

点 。

总而言之 ， 高 管 薪 酬 的 削

减虽然在很大程度上是一种象

征性态度 ， 但反映了高管的责

任感 ， 并强化了领导者愿意为

其绩效承担责任的理念 。

最终 ， 它体 现 了 对 道 德 领

导 、 负责任的管理以及公司及

其 利 益 相 关 者 长 期 利 益 的 承

诺 。

一周检视

Weekly Watch

监管角度看高层减薪

2024

年

1

月

21

日

●

星期日
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（
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）

前线把关

MSWG重点观察股东大会及特大

谁能想到， 在冠病大流

行之后的三年多时间里 ，

顶级手套 （

TOPGLOV

） 的

市值从

2020

年

740.3

亿令

吉的峰值暴跌近

90％

。

2020

年

10

月

13

日 ， 这家

全球最大的手套制造商短暂成

为大马交易所继马来亚银行之

后的第二大上市公司 。

然而 ， 由 于 全 球 大 规 模 的

疫苗接种活动 ， 加上冠病病例

的迅速下降 ， 这种快速上升的

趋势是短暂的 ， 最终对手套的

需求造成了沉重打击 ， 直到该

行业陷入几乎瘫痪的地步 。 我

们可以从顶级手套今天

74

亿令

吉的市值看出这一点 。

毫无 疑 问 ， 顶 级 手 套 并 不

是唯一陷入这种财务困境的公

司 ， 本地交易所的四大手套制

造 商———贺 特 佳 （

HARTA

） 、

高产柅品工业 （

KOSSAN

） 和速

柏 玛 （

SUPERMX

） 也 面 临 着 类

似的下滑模式 。

因此 ， 在 预 计 市 场 将 缓 慢

反弹以及依然面对激烈的竞争

和价格战 （尤其是来自中国手

套制造商 ） 的情况下 ， 顶级手

套的提名和薪酬委员会于

2023

年

6

月 建 议 ， 截 至

2023

年

8

月

31

日止财政年度 ， 董事部接

受董事费额外削减

15%

。

回顾 一 下 ， 由 于 大 流 行 后

充满挑战的商业环境 ， 董事部

在

2022

年 承 诺 将 董 事 费 用 减

少

10%

。

以身作则

随后 ， 董 事 部 一 致 同 意 减

薪 ， 股东在

2024

年

1

月

10

日

的年度股东大会上正式批准了

该提议 。 同时 ，

2023

财年董事

部委员会的费用保持不变 。

本 着 以 身 作 则 的 领 导 精

神 ， 顶级手套执行主席丹斯里

林 伟 才 博 士 继 续 接 受 减 薪

30%

， 该减薪于

2022

年

8

月

1

日生效 ， 以应对该公司在此期

间财务表现的暴跌 。

根据 记 录 ， 林 氏 的 薪 酬 总

额 为

272

万 令 吉 ， 其 中 包 括

227

万令吉的薪水加上其他附

加福利 ， 而董事总经理林昌源

的薪酬为

99

万

7000

令吉 （薪

水为

74

万

7000

令吉加上附加

福利 ） 。

.

顶级手套

2023

年企业监管

报告指出 ： “然而 ， 由于集团

业绩持续不理想 ， 林伟才今年

（

2023

年 ） 自 愿 进 一 步 减 薪

20%

。 ”

渡过难关

“高级管理层也加入了他的

行 列 ， 他 们 的 薪 水 也 削 减 了

10%

到

20%

， 以 帮 助 顶 级 手 套

渡过难关 。 ”

值得 注 意 的 是 ， 顶 级 手 套

在

2023

年 录 得 亏 损 ， 净 亏 损

高达

9

亿

2664

万 令 吉 ， 而 去

年 同 期 的 净 利 润 为

2

亿

2256

万 令 吉 。 与 此 同 时 ， 其

2023

年的收入从 一 年 前 的

55.7

亿

令 吉 骤 降近

60%

至

22.6

亿 令

吉 。

好消息是 ， 尽管

2024

年截

至

2023

年

11

月

30

日 的 第 一

季度仍处于亏损状态 ， 顶级手

套 的 净 亏 损 从 之 前 的

1.6824

亿 令 吉 ， 收 窄 至

5771

万 令

吉 ， 尽管其收入仍比去年同期

低

22％

。 今 年 首 季 为

4.9346

亿 令 吉 （

2023

年 第 一 季 度 ：

6.3253

亿令吉 ） 。

展望 未 来 ， 由 于 使 用 率 提

高 ， 顶 级 手 套 预 计 将 在

2025

年实现盈利 。

●

小股东权益监管机构持有文中提及公司少数股额 。

●

本栏简报与内容版权属小股东权益监管机构 ， 所表达

的意见是采自大众媒体 。

●

我们将尽力确保所发布的资讯准确及最新 ， 但不担保

信息和意见的精确和完整 。

●

内含资讯和意见仅供参考 ， 并非买卖建议 ， 或认购相

关证券 、 投资或其他金融工具的认购邀约 。

更多详情可查询 ：
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免责声明

象征性但重要

股 东 大 会

看板

#

股东大会及特大

*

特大

以下是本周小股东权益监管机构 （

MSWG

） 股东大

会

/

特大的观察名单 ：

这里只简要的概括小股东权益监管机构所关注的重

点 。 读 者 可 以 查 询

MSWG

的 网 站 ，

www.mswg.org.

my

， 以得到对公司所提呈的问题详情 。

家丽资机构 （

HOMERIZ

） （股东大会）

简报 ： 集团在全球经济不明朗的情况下经营 ， 并

面临生产成本上升及外汇汇率波动的影响 。

展望未来 ， 集团将继续专注于其核心业务 ， 开发

新产品 、 现有产品的新设计 ， 在所有部门实现更好的

成本效率和有效的成本管理 。

提问 ： 根据报道 ， 家丽资机构在

2023

年的营业额

为

1

亿

6264

万

4000

令 吉 ， 低 于

2022

年 的

2

亿

4329

万

4000

令吉 。 这意味着按年减少

33.15%

， 或

8065

万令吉 ， 主要是由于销量减少 。

与

2023

年的营业额下降一致 ， 该集团在

2023

年

的 税 前 利 润 为

3338

万

7000

令 吉 ， 低 于

2022

年 的

5365

万令吉 。 这意味着按年减少

37.77%

， 或

2026

万

3000

令吉 。

a)

为什么销量下降 ？ 集团打算如何解决 ？

b)

集团

2024

年的营收和税前盈利前景如何 ？

飞达控股 （

FCW

）

(

股东特大

)

简报 ： 公司正在寻求股东批准将持有

55%

股权的

子公司

Urban Reach

私人有限公司 ， 以

4308

万令吉

现金 ， 向

JKB

发展有限公司收购位于吉隆坡文良港的

一块租赁工业用地的建议 。

加沙基达 （

JASKITA

）

(

股东特大

)

简报 ： 该公司的全资子公司

JKB

发展有限公司于

2023

年

10

月

5

日 ， 与

Urban Reach

有限公司签订买

卖协议 ， 以

4308

万令吉脱售文良港一片租赁工业土

地 （“土地 ”） 。

这是集团释放该土地投资价值的机会 。 出售所得

款项将作为每股

1

仙的特别股息进行分配 ， 并用于收

购待确定的新业务

/

资产 。

提问 ： 近三个财政年度集团持有现金如下 ：

a)

为什么过去

3

年没有动用上述现金来收购新业

务

/

资产 ？

b)

鉴于集团持有大量现金 ， 为何需要拨出

3718

万令吉的脱售代价来收购新业务

/

资产 ？

2023

财年

2022

财年

2021

财年

银行存款

(

万令吉

) 2420 2353 2658

现金和银行余额 （万令吉）

575 596 581


