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Isu integriti, pelanggaran
peraturan jejas syarikat

RITA BENOY
BUSHON

Dalam beberapa sesi mesyua-
rat tahunan agung (AGM) pada
bulan ini, terdapat beberapa
isu tadbir urus korporat wajar
diketengahkan dan dibincang-
kan. _

Seorang bekas rakan kongsi
firma juruaudit luar bagi se-
buah syarikat senaraian awam
telah dilantik sebagai penga-
rah bebas hanya selepas tiga
bulan beliau bersara.

Malah beliau juga dilantik
sebagai ahli Jawatankuasa Au-
dit. Tarikh terakhir beliau me-
nandatangani akaun audit sya-

rikat itu adalah dua tahun se-
belum pelantikannya sebagai
pengarah.

Di bawah Keperluan Penye-
naraian Bursa Malaysia, Nota
Amalan 13, Perenggan 4.1, se-
seorang tidak layak untuk
menjadi pengarah bebas jika
beliau, antaranya telah secara
peribadi memberi khidmat
nasihat profesional kepada
syarikat itu dalam tempoh dua
tahun yang lalu; atau kini be-
liau menjadi rakan kongsi fir-
ma yang memberi khidmat
nasihat profesional dalam

tempoh dua tahun yang lalu

kepada syarikat.

Timbul kebimbangan

Berdasarkan Keperluan Penye-
naraian, beliau mungkin telah
memenuhi kedua-dua keper-

- luan sebagai Pengarah Bebas

di bawah syarat Keperluan Pe-
nyenaraian. :
Bagaimanapun, daripada
pandangan amalan tadbir
urus korporat yang baik, pe-
lantikan beliau sebagai penga-
rah bebas akan menimbulkan

kebimbangan.

Ini memandangkan beliau
bersara daripada firma audit
hanya selama tiga bulan se-
belum pelantikan beliau dan
firma audit itu masih menjadi
Jjuruaudit luar syarikat.

Situasi ini boleh menimbul-
kan isu konflik kepentingan.
Ini diburukkan lagi mengambil

‘kira beliau juga menjadi ahli

Jawatankuasa Audit yang sen-
tiasa perlu berurusan dan ber-
interaksi dengan firma audit.

Kami berharap Bursa Ma-
laysia akan melihat semula ke-
pada Keperluan Penyenaraian
yang membabitkan isu seperti
ini.

Dalam satu AGM yang lain,
sekumpulan pemegang saham
membuat tuduhan bahawa
Ketua Pegawai Eksekutif (CEO)
memalsukan kelulusan beliau
daripada Oxford ketika beliau
masih memegang jawatan Ke-
tua Pegawai Operasi.

Beliau mengakui perbuatan-
nya atas alasan bahawa beliau
memerlukan jawatan itu. Apa
yang memeranjatkan adalah

beliau kemudian dilantik
menjadi CEO Kumpulan. Ini
Jjelas menjadi isu integriti'dan
melanggar undang-undang
namun dibiarkan oleh Lem-
baga Pengarahnya.

Timbul pelbagai isu
Ia menimbulkan isu proses pe-
ngambilan pihak pengurusan
dan lebih penting lagi ialah ia
membabitkan isu integriti.
Dalam beberapa AGM yang
lain, pemegang saham telah
membangkitkan isu kenaikan
yuran pengarah yang berle-
bihan walaupun syarikat men-
catatkan prestasi lemah. -
-Dalam satu AGM yang khu-
sus, resolusi bagi yuran pe-
ngarah telah ditolak oleh pe-
megang saham yang hadir me-
lalui undi secara mengangkat
tangan. Namun begitu, reso-
lusi itu telah diluluskan me-
lalui undian yang dilaksana-
kan selepasnya. :
Kami ingin menggesa supa-
yainstitusi-institusi pelaburan
memainkan peranan mem-

‘bangkitkan dan membincang-

kan isu sebegini di mesyuarat
agung untuk mendapat pen-
Jjelasan sewajarnya daripada
pihak lembaga pengarah.
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