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Modal boleh

dijana melalul
ekuiti, hutang

RITA BENOY
BUSHON

» Cadangan
penempatan
persendirian
perlu diteliti
pemegang
saham

ejak kebelakangan

ini, kami dapati ba-

nyak syarikat melak-
sanakan aktiviti menjana
modal melalui penempa-
tan persendirian dengan
- beberapa syarikat menca-
dangkan aktiviti berkena-
an sehingga 30 peratus da-
ripada saham yang diter-
bitkan. .

Untuk makluman, pen—
janaan dana boleh dilak-
sanakan melalui cara eku-
1t1 atau hutang, bergan-

tung kepada ‘keadaan
syarikat, rasional dan ob-

- jektif penjanaan dana ber-

kenaan.

Ia boleh dilaksanakan
untuk tujuan modal kerja,
perbelanjaan modal, me-

- ngurangkan pinjaman

atau memberikan kecai-
ran saham syarikat.

Pegangan saham awam
Ia boleh juga digunakan
untuk memenuhi tebaran
pegangan saham awam.

Penempatan persendiri-
an secara khususnya akan
mengurangkan pendapa-
tan sesaham (EPS) serta
juga akan mengurangkan
pegangan terhadap peme-
gang saham yang sedia ada
berbanding terbitan sa-
ham hak.

Oleh yang demikian, tu-
juan melaksanakan pe-
nempatan, penggunaan
hasil kutlpan dan juga
identiti penerima penem-
patan persendirian perlu
diteliti oleh pemegang sa-
ham sedia ada yang tidak
berkepentmgan

Baru-baru ini terdapat

beberapa kes penempatan -

persendirian di mana sa-
ham penempatan persen-
dirian dicadangkan untuk
diberikan kepada Ketua

Pegawai Eksekutif (CEO)
yang adalah syarikat dan
ada juga pemberian kepa-
da pihak yang tidak dike-
nal pasti.

Kemungkman bahawa
terdapat alasan yang lebih
munasabah bagi pembe-
rian saham penempatan
kepada yang identiti dike-

- nal pasti iaitu CEO itu me-

mandangkan bahawa ke-
pentingan beliau akan se-
laras dengan kepentingan
pemegang saham lain ke-
rana ia membabitkan ri-
siko modal beliau sendiri.

Namun begitu, bagi pe-
nerima saham penempa-
tan yang tidak dapat di-
kenal pasti, pemegang sa-
ham memerlukan
jaminan mengenai kelaya-
kan mereka dan soalan
yang berkaitan perlu di-
ajukan pada mesyuarat
agung syarikat.

Kami sekali lagi ingin
menekankan bahawa pe- -
megang saham perlu me-
neliti semua cadangan pe-
nempatan persendirian
dan mengundi dengan se-
wajarnya. ;
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